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“FUNDACION IMAGINATE”

( Educacién, Formaciony Desarrollo)
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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza.

Con la denominacion de “Fundacion Imaginate”, (en adelante la
FUNDACION) se constituye una organizacién privada de naturaleza
fundacional, sin animo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, de
forma duradera, a la realizacién de los fines de interés general propios

de la Institucion.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad.

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios
para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con

sujecion a lo establecido en el Ordenamiento Juridico.

Articulo 3.- Régimen juridico.

La Fundacion se regira por las disposiciones legales vigentes, por
la voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos y por las
normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los

mismos, establezca el Patronato.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.

La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espafiola.
El domicilio social de la Fundacién radicara en el Poligono de

Riafno Il Parcela 52, Langreo (Asturias)



El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la
oportuna modificacion estatutaria, con comunicacion al Protectorado,

en la forma prevista en la legislaciéon vigente.

Articulo 5.- Ambito de actuacion.

La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en todo
el territorio del Estado Espafiol, asi como en el &mbito Iberoamericano y

Africa.

Articulo 6.- Socios.

La Fundacion podra decidir la admision de socios que pagaran la
cuota que se establezca por el Patronato. La participacién de los socios
en la vida social se llevara a cabo en la forma que se establezca en el

reglamento que se apruebe por el Patronato al efecto.



TITULO SEGUNDO

FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA
APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS
BENEFICIARIOS.

Articulo 7.- Fines.

Los fines de la Fundacién son:

a) La defensa, el fomento y el desarrollo de los derechos de la
infancia y adolescencia, su inclusién y asistencia social, la mejora de su
entorno, la promocion de la educacion y la formacién, asi como medidas
gue persigan la igualdad de género

b) EIl asesoramiento y promocion de los aspectos culturales,
civicos, educativos sanitarios, laborales y cualquier otro que persiga ka
defensa del medio ambiente, uso racional de los recursos naturales y su
utilizacién respetuosa, promoviendo asesoramiento, el estudio y la
investigacion cientifico-técnica y técnico mineria.

c) Formacién para el empleo, la cooperaciéon para el desarrollo
socio-econdémico, la economia social, asi como incentivar la utilizacion
de recursos que promuevan el desarrollo de la sociedad de la

informacion.

Articulo 8.- Actividades fundacionales.

La Fundacién, para la consecucion de sus fines, sin perjuicio de
otras puede realizar las siguientes actividades:
- Fomentar relaciones de colaboracion con otra instituciones,

universidades, fundaciones y cualquier organizacion publica o privada,



a nivel nacional o internacional que permita el cumplimiento de sus
funciones.

- Apoyar medidas que mejoren la calidad educativa y laboral con
ayudas.

- Organizacién de conferencias, cursos y actos analogos que

promuevan o potencien los fines de la Fundacién.

Articulo 9.- Libertad de actuacion.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades
de la Fundacion, tendentes a la consecucién de aquellos objetivos
concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines,

sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 10.- Determinaciéon de los beneficiarios.

1. Cuando, por su naturaleza, las prestaciones de la Fundacion
no puedan ser disfrutadas por cualquier persona sin previa
determinacion, aquélla dispensara tales prestaciones a las personas,
fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que, a juicio del Patronato,
sean merecedoras de recibirlas.

En la eleccién de los beneficiarios, el Patronato actuara siempre
con criterios de imparcialidad y no discriminacién, designando a los
mismos entre las personas que rednan las siguientes circunstancias:

a) Que formen parte del sector de poblacién atendido
por la Fundacién.

b) Que demanden la prestacibn o servicio que la
Fundaciéon pueda ofrecer.

c) Que sean acreedores a las prestaciones por razon de
sus méritos, capacidad, necesidad o conveniencia.

d) Que cumplan otros requisitos que,
complementariamente, pueda acordar el Patronato,

especificos para cada convocatoria.



2. Nadie podré alegar, ni individual ni colectivamente ante la
Fundacién derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que

fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a personas determinadas.

Articulo 11.- Destino de las rentas e ingresos.

1.- A la realizacion de los fines fundacionales debera ser
destinado, al menos, el 70 % de los resultados de las explotaciones
econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la
obtencién de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a
incrementar la dotacién o las reservas segun el acuerdo del Patronato,

todo ello de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

2.- La Fundacion podra hacer efectiva la proporcion de rentas e
ingresos a que se refiere el apartado anterior en el plazo comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos
resultados e ingresos y los cuatro afos siguientes al cierre de dicho
gjercicio, salvo que la legislacién vigente en cada momento permita

efectuarlo en un plazo mayor.



TITULO TERCERO

GOBIERNO DE LA FUNDACION
Articulo 12.- Naturaleza.
El Patronato es el d6rgano de gobierno, representacion y
administracion de la Fundacién que ejercera las funciones que le
corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico

y en los presentes Estatutos.

Articulo 13.- Composicion del Patronato.

El Patronato quedara compuesto por un minimo de tres
miembros(3) y un maximo de nueve (9), teniendo que ser en todo caso

impar el namero de patronos.

El primer Patronato seré el designado en la escritura fundacional.
Igualmente se designara el primer Presidente del Patronato cuyo
mandato se extendera durante 5 afios desde la inscripciéon en el

correspondiente registro de la Fundacién.

Los siguientes Presidentes se elegiran entre los miembros del
Patronato por mayoria de los miembros, debiendo estar presentes o

representados en la votacion al menos las % partes del quérum.
La designacién de nuevos miembros se hard por el propio
Patronato, siendo favorable para su acceso la mayoria de los votos

presentes o representados.

Articulo 14.- Duracion del mandato.




Los Patronos desempefiaran sus funciones durante 5 afos,
pudiendo ser reelegidos un numero indefinido de veces.

Articulo 15.- Aceptacion del cargo de patrono.

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber
aceptado expresamente el cargo en documento publico, en documento
privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia

realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.
Asimismo, la aceptacion se podra llevar a cabo ante el Patronato,
acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario, con

firma legitimada notarialmente.

Articulo 16.- Cese, sustitucion, eleccidon de patronos.

1.- El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los
supuestos siguientes: por muerte o declaracion de fallecimiento, asi
como por extincion de la persona juridica; renuncia comunicada con las
debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacion o]
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley; por cese en el
cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato; por
resolucién judicial; por el transcurso del periodo de su mandato, si
fueron nombrados por un determinado tiempo; por el transcurso del
plazo de seis meses de otorgamiento de la escritura publica fundacional

sin haber instado la inscripciéon en el Registro de Fundaciones.

2.- La renuncia sera efectiva desde que se notifique al
Protectorado y deberéa hacerse en la forma prevista para la aceptacion
del cargo de patrono.

3.- Producida una vacante, a la mayor brevedad posible y en todo
caso en el plazo maximo de 2 meses, el Patronato designard una

persona para ocupar la misma.



4.- El nombramiento de los patronos, tanto para completar el
numero maximo de sus miembros como para cubrir las vacantes que se
produzcan serd competencia del Patronato. La duracion del cargo de
patrono sera por 5 afos, pudiendo ser reelegidos un nimero indefinido

de veces.
5.- El primer patronato se renovara a los 3 afos en la mitad de
sus miembros elegidos por sorteo, exceptuandose de esta primera

renovacion el presidente.

Articulo 17.- Organizacion del Patronato.

Se designara, entre los miembros del Patronato, un Presidente y
un Tesorero, teniendo el resto al condicion de Vocales. Existira también
el cargo de Secretario que podra recaer en persona que no sea miembro

del Patronato, en cuyo caso tendra voz, pero no voto.

Articulo 18.- El Presidente.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la
Fundaciéon ante toda clase de personas, autoridades y entidades
publicas o privadas; convocara las reuniones del Patronato, las
presidira, dirigird sus debates y, en su caso, propondra al Patronato el
nombramiento del Director de las Delegaciones o Filiales que se
pudieren crear, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda

clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Articulo 19.- Sustitucion del Presidente.

Caso de no haber sido nombrado Vicepresidente, y para los
supuestos de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente,
correspondera al miembro del patronato de mas edad realizar sus

funciones.



Si se hubiera designado Vicepresidente correspondera a éste la

sustitucion del Presidente en los supuestos indicados.

Articulo 20.- El Secretario.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la
documentacion perteneciente a la Fundacién, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquéllas que
expresamente se le encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia
o estar vacante el puesto, hara las funciones de Secretario el vocal mas
joven del Patronato. Caso de que el cargo de Secretario recayera en una
persona que no forme parte del patronato, aquel tendra voz, pero no

voto.

Articulo 21.- El Tesorero.

Son funciones del Tesorero la de recaudar y administrar los
fondos de la Fundacién , custodiarlos e invertirlos en la forma que
indique el Patronato. Ejecutar los pagos que ordene el Patronato y
autorizarlos con su firma mancomunadamente con la del Presidente /Za.
Le corresponde elaborar el balance de cuentas y el proyecto de
presupuestos anual. Llevar la contabilidad y custodiar los justificantes
de gastos e ingresos, asi como los libros contables, siempre bajo la alta

direccioén del Presidente.

Articulo 22.- Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo
gue concierne al gobierno, representacion y administracion de la
Fundacién, asi como a la interpretacion y modificacion de los presentes

Estatutos.



Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes
Estatutos, y sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones o
realizar las preceptivas comunicaciones al Protectorado, a titulo

meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

a) Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacién de la labor
de la Fundacion y aprobar los planes de gestion y programas
periddicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna
normativa complementaria y adoptar acuerdos sobre la
modificacion de los Estatutos fundacionales, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la
mejor consecucion de sus fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacién
de los fondos disponibles entre las finalidades de la Fundacién.
d) Nombrar apoderados generales o especiales.

e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones
fundacionales.

f) Aprobar los planes de actuacién anuales, presupuestos
ordinarios y extraordinarios, las Memorias oportunas, asi
como el Balance econdémico y Cuentas anuales que hayan de
ser presentadas al Protectorado.

g) Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y
cierre de sus Delegaciones.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusién de la
Fundacién en caso de imposibilidad de cumplimiento de sus
objetivos.

i) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que
puedan ser objeto de delegacion la aprobacion de las Cuentas
y del plan de actuacion, la modificacion de los Estatutos, la
fusion y la liquidacion de la fundacion, ni aquellos actos que

requieran la autorizacién del Protectorado.



j) Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen -incluidas
hipotecas, prendas o anticresis- de bienes muebles o
inmuebles para o por la Fundacion, suscribiendo los
correspondientes contratos.

k) Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la
Fundacion o para el cumplimiento de un fin determinado de
los comprendidos en el objeto de la Fundacién, siempre que
libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o
derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el
cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos
bienes o derechos, sus rentas o frutos.

I) Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades
publicas o privadas, incluso préstamos y créditos, asi como
afianzar a terceros.

m) Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores
mobiliarios que puedan componer la cartera de la Fundacion.
n) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses,
utilidades y cualesquiera otros productos y beneficios de los
bienes que integran el patrimonio de la Fundacién, asi como
cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo
0 persona, fisica o juridica.

o) Ejercitar los derechos de caracter politico y econdmico que
correspondan a la Fundacion como titular de acciones y demas
valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido
concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la
representacion que acuerde, en las Juntas Generales,
Asambleas, Sindicatos, Asociaciones y demas organismos de
las respectivas Compafiias o entidades emisoras, haciendo uso
de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular,
concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos,
convenios, proposiciones y documentos que juzgue

convenientes.



p) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los gastos
precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con
gue cuente en cada momento la Fundacién.

g) Acordar la realizacion de las obras que estime convenientes
para los fines propios de la Fundacion, decidiendo por si sobre
la forma adecuada y sobre los suministros de todas clases,
cualesquiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo con
absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para ello,
tanto el de adquisicion directa como el de subasta o el de
concurso, sin necesidad de autorizacion alguna.

r) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones,
siguiendo por todos sus tramites, instancias, incidencias y
recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones
y juicios competan o interesen a la Fundacion y otorgando al
efecto los poderes que estime necesarios, incluida Ila
absolucion de posiciones.

s) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién,
administracion -incluida la contratacion del personal
necesario-, conservacion, custodia y defensa de los bienes de
la Fundacion, judicial o extrajudicialmente.

t) En general, cuantas otras funciones debe desarrollar para la
administracion y gobierno de la Fundacién, con sometimiento

en todo caso a las prescripciones legales.
La ejecucién de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin
perjuicio de que en dichos acuerdos pueda designarse expresamente a

otro u otros Patronos para su ejecucion.

Articulo 23.- Reuniones del Patronato y convocatoria.

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces

como sea preciso para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde



al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia,
bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al
menos con cinco dias habiles de antelacién a la fecha de su celebracion,
utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcion. En
la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracion de la reunién,
asi como el orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren
presentes todos los patronos y acuerden por unanimidad la celebracion

de la reunioén.

Articulo 24.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran
al menos la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto
cuando los Estatutos exijan un quérum especial, decidiendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la
correspondiente Acta, que debera ser suscrita y aprobada por todos los
miembros presentes en las mismas. Esta se transcribira al
correspondiente libro y sera firmada por el Secretario con el visto bueno
del Presidente.

Los miembros del patronato pueden asumir la representacion de
otro siempre y cuando conste por escrito y posteriormente sea ratificada
ante el Patronato. La representaciéon o delegacién de voto sera valida
para la sesibn o convocatoria por la que se expida, siendo nula
cualquier delegacion o representaciéon indefinida.

Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos
personales del delegante y representando, y firmado y rubricado por
ambos.

Ningan miembro del Patronato podra representar a mas de tres

Patronos en una misma Junta.



Articulo 25.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo dispuesto en
la legislacién vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos
Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales vy
administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
Mismos.

El Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades
de la Fundacion, para que sean conocidos por sus eventuales

beneficiarios y demas interesados.

Articulo 26.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos.

Entre otras, son obligaciones de los patronos:

Hacer que se cumplan los fines de la Fundacién.

- Concurrir a las reuniones a las que sean convocados.

- Desempeniar el cargo con la diligencia de un representante leal.

- Mantener en buen estado de conservacion y produccion los
bienes y valores de la Fundacion.

- Cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las

disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién
de los dafos y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o los
Estatutos o por los realizados negligentemente.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en
contra del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido en
su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia, o conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio, o al menos se

opusieron expresamente a él.



Articulo 27.- Caracter gratuito del cargo de patrono.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningun
caso puedan percibir retribuciéon por el desempefio de su funciéon. No
obstante, tendran derecho a ser reembolsados de los gastos

debidamente justificados que el desempefio de su funcion les ocasione.

Articulo 28.- Otros cargos.

El Patronato podra crear comisiones delegadas o comités,
nombrar un Vicepresidente, director, asi como delegados o apoderados
a los que puede encomendar todas aquellas facultades que sean
susceptibles de delegacién, asi como designar a los cargos adscritos a

las sedes que se pudieran crear fuera de Espana.



TITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29.- Patrimonio fundacional.

El patrimonio de la Fundaciéon puede estar integrado por toda
clase de bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracién
econémica.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar
en su Inventario anual, en el Registro de Fundaciones y en los demas
Registros que corresponda..

Todos los bienes y derechos de la Fundacion deberan figurar a su
nombre en todos los Registros en que consten; se incluiran en el
Inventario de la Fundacién y se inscribirdn en el Registro de
Fundaciones.

Cuando se acredite la conveniencia para los intereses de la
Fundacién, podra acordar el Patronato la enajenacion de los bienes y
derechos que constituyen el patrimonio de la misma. La enajenacién
debera llevarse a cabo mediante procedimientos que garanticen la
concurrencia publica y la imparcialidad, salvo en aquellos casos en que
las circunstancias determinen la conveniencia de utilizar otros

sistemas.

Articulo 30.- Dotacién de la Fundacioén.

La dotacién de la Fundacién esté integrada por los bienes y

derechos que se relacionan a continuacion:

- Ciento Ochenta Mil Euros (180.000 €). La aportacion econémica

se realizara de la siguiente manera: 50 % en el momento de su



constitucion. El 25% al cumplirse segundo afio de su constitucion y el

25% restante al cumplirse el tercer afio de su constitucion.

Esta dotacion quedara incrementada con los bienes y derechos e
inversiones financieras recibidas por donaciéon o legado, siempre que
gueden afectadas al cumplimiento de los fines de la Fundacion, con las
inversiones realizadas con subvenciones de capital, publicas o privadas
asi como con las cuotas de los socios de la fundacion.

Las donaciones y legados recibidas que consistan en aportaciones
dinerarias , sélo tendran la consideracion de dotacién fundacional si asi

lo indica quien las aporte.

Articulo 31.- Financiacion.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara
con los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, con
las cuotas de los socios y, en su caso, con aquellos otros procedentes de
las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o

entidades, tanto publicas como privadas.
Asimismo, la Fundacibn podra obtener ingresos por sus
actividades, siempre que ello no implique una limitacién injustificada

del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 32.- Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones
necesarias en la composicion del patrimonio de la Fundacién, de
conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada
momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a

la oportuna comunicacién al Protectorado.

Articulo 33. Régimen financiero.




El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

La Fundacion llevara aquellos libros obligatorios que determine la
normativa vigente y aquellos otros que sean convenientes para el buen
orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado

control de su contabilidad.
En la gestibn econdmico-financiera, la Fundacién se regira de
acuerdo a los principios y criterios generales determinados en la

normativa vigente.

Articulo 34.- Plan de Actuacion, Rendicion de Cuentas y

Memoria de Actividades.

Con periodicidad anual, el Patronato aprobara las cuentas
anuales, que comprenden: el balance de la situacién, la cuenta de
resultados y la memoria. La memoria, ademas de completar, ampliar y
comentar la informacién contenida en el balance y en la cuenta de
resultados, incluird las actividades fundacionales, los cambios en sus
organos de gobierno, direccién y representacion, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacién, indicando los recursos empleados,
su procedencia y el namero de beneficiarios en cada una de las
distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se
hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de
cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 10 de estos
Estatutos.

Igualmente se incorporara a la memoria un inventario de los
elementos patrimoniales.

Si la Fundacion incidiera en los requisitos legales establecidos,
las cuentas anuales formuladas se someteran a auditoria externa,
remitiéndose al Protectorado el informe de la misma al tiempo de la

presentacion de las cuentas anuales.



Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la
Fundacién en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del
gjercicio, y se presentaran al Protectorado dentro de los diez dias
habiles siguientes a su aprobacién.

Asi mismo, el Patronato elaborard y remitira al Protectorado en
los ultimos tres meses de cada ejercicio un plan de actuacién en el que
queden reflejados con claridad los objetivos y las actividades que se
prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Si por cambios en la legislacién vigente pudieran exigirse otros
documentos o plazos distintos de los sefialados en este articulo, el

Patronato cumplira en todo momento lo que sea obligatorio.



TITULO QUINTO

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 35.- Modificacion de Estatutos.

1.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los
presentes Estatutos, siempre que resulte conveniente a los intereses de
la Fundacion. Tal modificacion se ha de acometer cuando las
circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan
variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo a sus Estatutos en vigor.

2.- Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, sera
preciso un quorum de votacion favorable de, al menos, dos terceras
partes de los miembros del Patronato.

3.- La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada

por el Patronato se comunicaré al Protectorado.

Articulo 36.- Fusion con otra Fundacion.

El Patronato de la Fundacion podra proponer la fusion de ésta
con otra Fundacién siempre que resulte conveniente en interés de la
misma y concurra el acuerdo de las fundaciones interesadas.

El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de,

al menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato.

Articulo 37.- Extincion de la Fundacion.

La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los

procedimientos establecidos por la legislaciéon vigente.

Articulo 38.- Liquidacién y adjudicacion del haber.




1.- La extincion de la Fundacion determinarad la apertura del
procedimiento de liquidacion que se realizara por el Patronato bajo el
control del Protectorado.

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se
destinaran a fundaciones y otras instituciones sin animo de lucro que
acuerde el Patronato y que persigan fines de interés general analogos a
los de la Fundacion y que tengan afectados sus bienes, incluso para el
supuesto de su disolucidon, a la consecucion de aquellos. Queda

expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha aplicacion.

En Oviedo, a 10 de octubre de 2006.



